
Дигитална трансформация, Индустрия 4.0 и
управление на човешките ресурси: Иновативни
умения за повишаване на пригодността за заетост
на студентите от висшите училища, гъвкавостта и
трансверсалните им компетентности

Цели на проекта

DigiWork

Проектът DigiWork се фокусира върху новите дигитални
подходи за работа, които ще бъдат необходими в Европа. 
Тези подходи предполагат истинска цифрова революция в
управлението на процесите и компетенциите. Проектът има за
цел да идентифицира и анализира съответните концепции, да
насърчи висшите учебни заведения да подобрят учебните си
програми и да разпространи добри практики. 

Научете повече за проекта DigiWork:  
Уебсайт: www.digiwork-project.eu 

Facebook: https://www.facebook.com/DigiWork-104612415582361

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче
принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и
мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за
образование и култура (EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз,
нито EACEA.



Студенти и изследователи
Учители
Безработни лица 
Висши учебни заведения
Предприемачи
Обучители в сферата на професионалното 
образование
Лица, вземащи политически решения

Целеви групи

Дейности 

Резултат 2
Програма за онлайн обучение

Резултат 3
Учебно съдържание, насоки за работа и инструменти за 

оценка на уменията

Резултат 4
Интегрирана онлайн платформа за обучение, сътрудничество 

и споделяне на ресурси

Резултат 1
Изследване на иновативни умения и добри практики за 
повишаване на пригодността за заетост, гъвкавостта и 

трансверсалните компетентности на студентите във висшето 
образование, както и за разработване на ефективни цифрови 

подходи за работа
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